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 لوثيقة على االتعديلات الإصدارات وسجل 

 ه حسب سياسات وإجراءات ضبط الوثائق والسجلات المعتمدة(علي ويوافق  يراجع أن يجب للوثيقة تعديل أي)

 
 ملخص التعديلات فريق الإعداد/ المراجعة  التاريخ رقم الإصدار 

 عمر جودة  20/08/2025 2.0

 النموذج المؤسسي الجديد

 الشعار الجديد لحكومة دبي 

تغيير مصطلح "عمال/موظفون" إلى 

المصطلح الموحد "عاملون" بحسب  

 45001مواصفة آيزو 

 قسم السلامة  04/07/2026 3.0
مراجعة عامة للتعريفات والصياغة في 

 4.3و 4.2البنود 
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 الهدف من الدليل -1

 

العمل جرّاء العمل الليلي   وأصلحا العاملين الحدّ من أي آثار سللبية على الصلحة والسللامة على    إلى ف هذا الدليل  يهد

 والعمل بنظام الورديات.

اللذين يعملون بنظلام الورديلات ويعلللللللللطلعون بورديلات عملل ليليلة عجزء من عقود العملل    العلاملينيتزايلد اليوم علدد  

اقتصللللللللاديات الإنتاج المسللللللللتمر   –دون حصللللللللر   –والتوظيف الخاصللللللللة بهم. ويعود ذلة لمجموعة من اهسللللللللبا  منها  

سللللللللللاعلات العملل   سللللللللللاعلة  وعلذللة في  24واحتيلاجلات العملل  والحلاجلة إلى توفير الخلدملات التجلاريلة والطلارئلة على ملدار  

 .المحدودة في فترة الصيف وطوال شهر رمعان

 

( 61( )قانون العمل في دولة الإمارات العربية المتحدة( واهمر المحلي لبلدية دبي رقم )8القانون الاتحادي رقم ) ويؤعد

بوضلللللللللو  على دور أصلللللللللحلا  العملل في اتخلاذ علل الاحتيلاطلات اللامملة لحملايلة العلاملين للديهم وضلللللللللملان   1991لعلام  

عما يجب على صلاحب العمل أن يشلر  في اتخاذ    سللامتهم من أي مر  مهني أو من وقو  أي حواد  عمل محتملة.

 إجراءات رقابة مناسبة لتحسين ظروف العمل ومن ثم توفير بيئة صحية للعاملين.

لحدّ من أي تأثير ضلللار على  ل ون في العملالعاملعما يصلللف هذا الدليل التدابير التي يجب أن يتخذها أصلللحا  العمل و

 الصحة والحول دون وقو  الإصابات للعاملين أو خسارة اهعمال أثناء العمل الليلي وفي الورديات.

 

 

 

 

 

 المجال-2

 

على جميع المنشلتت التجارية والصلناعية والمؤسلسلات العامة والحكومية  بما في ذلة مواقع   يسلري هذا الدليل الفني

 مشاريع البناء في إمارة دبي.
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 المصطلحات والتعاريف-3

 

 يكون للمصطلحات والاختصارات التالية التعاريف الممنوحة لها  ما لم يقتض السياق خلاف ذلة. 

 

 التعريف والمعنى  المصطلح

 وقت الليل 
  يُقصلللد به الفترة بين السلللاعة المامنة مسللاء   الفنيهغرا  هذا الدليل  

 والسابعة من صبا  اليوم التالي.

 العمل الليلي 
  يُقصد به العمل الذي يُنفّذ في "وقت الفنيهغرا  هذا الدليل 

 الليل". 

 لعامل الذي يعطلع بالعمل الليلي.ا العامل الليلي 

 وردية العمل 

مع بععللللهم البعض في    العاملونطريقة لتنظيم العمل  حيث يتناو  

مملل نمط  نفس مكلان العملل وفقلا  لنمط معين من سللللللللللاعلات العملل  

يكون مسللللتمرا  أو غير مسللللتمر  ما يسللللتدعي الحاجة  التناو  الذي قد 

في أوقلات مختلفلة خلال فترة معينلة من اهيلام   العلاملونإلى أن يعملل  

 أو اهسابيع.

 الذي يتولىّ العمل في ساعات وردية محددة. العامل عامل الوردية 

 

 

 الإرشادات -4

 متطلبات تقييم المخاطر والعامل الواجب مراعاته أثناء تقييم المخاطر 4-1

 

يتعين على جميع أصللللحا  العمل الذين لديهم أنشللللطة يجب تنفيذها أثناء الليل و/أو في أعمال الورديات أن يعمدوا قبل التنفيذ  

إلى إجراء تقييم ملائم للمخاطر لتلة اهنشللطة وتنفيذ ضللوابط محددة ومناسللبة للحول دون وقو  حالات اعتلال الصللحة والإصللابة 

 في العمل.

 

 ورديات: وعلى لتقييم المخاطر بشكل صحيح  يتعين النظر في عوامل الخطر التالية المتعلقة بالعمل ليلا 
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الذين يحملون عبء عمل مناسللب   العاملونالاحتياجات العقلية والبدنية لتنفيذ العمل  على سللبيل الممال    –  عبء العمل  •

عمر فعالية وإنتاجية  وأقل شعورا  بالإرهاق من  الذين يحملون عبء عمل عبير أو لديهم القليل جدا  من العمل    العاملينهم أ

للقيام به. تتراجع عناصلر الترعيز والإنتاجية مع اقترا  نهاية وردية العمل أو أثناء العمل الليلي  وقد تنشلأ آثار وأحدا  صلحية  

 سيئة.

 

قد يؤدي نشلا  العمل الرتيب لفترة طويلة إلى الشلعور بالإرهاق ويسلفر عن وقو  حواد  غير مرغو  فيها.  -  نشاا  العمل  •

 قد يساعد التباين في نشا  العمل أو فترات الراحة الدورية أثناء وردية العمل على تخفيف الشعور بالتعب.

 

الورديلات اللدائمون من مخلاطر الحرملان المتكرر من النوم  والتعلب  واعتلال الصلللللللللحلة   علاملو يعلايي  - نمط الوردياات وتنااوبهاا •

واضلطرا  الشلؤون اهسلرية والحياة الاجتماعية. عما أن نمط الورديات المتغير باسلتمرار )ما بين السلريع والبطيء( يعني أن 

 قد يواجهون صعوبة في التكيف مع الجدول الزمني. العاملين

 

تزداد مخاطر اهخطاء والحواد  أثناء الورديات الليلية بسلللبب الإرهاق وعدم اليقظة بسلللبب عدم أخذ قسلللط   -  توقيت الوردية •

 عاف من النوم.

 

تعتبر فترة ثمان سللللللاعات عافية  وأي فترة إضللللللافية عن ذلة قد تسللللللفر عن الشللللللعور بالتعب أو أي مشللللللاعل   –  مدة الوردية •

 صحية خلاف ذلة. 

 

قد تممل فترات الراحة القصلللللللليرة أو الطويلة مسللللللللألة مهمة للشللللللللخص الذي يعمل   -  فترات الراحة والفترات بين الورديات •

إلى فقدان اليقظة والنشللللا  أثناء بشللللكل مائد عن الحد لسللللاعات إضللللافية متم لزم اهمر. عما قد تؤدي فترات الراحة الطويلة 

 العمل  مما قد يؤدي إلى وقو  المزيد من الحواد .

 

ممللل الإضلللللللللللاءة والوهر ودرجللة الحرارة والتهويللة والرطوبللة )في مكللان العمللل(  إذا لم يتم التحكم فيهللا على   -  البيئااة الماااديااة •

 المستوى المطلو   قد تؤدي إلى اعتلال الصحة ووقو  الحواد  في مكان العمل.

 

مملل الحفر ومسلللللللللتويلات اهر  وغير ذللة من العقبلات  قلد تؤدي إلى وقو  إصللللللللللابلات   - الظروف الماادياة  ي أمااان العمال  •

 خطيرة إذا لم يتم السيطرة عليها بشكل ملائم  خاصة أثناء العمل الليلي.

 

ممل سللللللاعات العمل الإضللللللافية  ومبادلة ورديات العمل  والاسللللللتعداد والاسللللللتجابة لحالات الاسللللللتدعاء   -  الشاااااادون الإدارية •

والتدريب والمعلومات  والاتصللللالات  يتعين الاهتمام بها للحدّ من العللللغو  على الفرد/الفريق  وفقدان المعلومات  وخفض  

 بالتعب والحول دون وقو  الحواد .عدم الانتباه أثناء العمل  مما يساعد على الحدّ من الشعور 

 

يتفلاعلل الفرد بشلللللللللكلل مختلف مع تلأثيرات الورديلات الليليلة  ويرجع ذللة بلاهسللللللللللا  إلى مجموعلة من   -  العنصااااااااار الفرد  •

 والسلوك.   وأسلو  الحياة  والتوجه   والنو العناصر الفردية  ممل العمر 
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اللذين لا يتوافر لهم الوقلت الكلافي للتفلاعلل مع علائلاتهم وأصللللللللللدقلائهم  العلاملونقلد يشلللللللللعر  -العوامال اججتمااعياة والعاا لياة  •

بسللللللللبب ورديات العمل والحاجة إلى الراحة بالحرمان والعزلة  مما يؤدي إلى سللللللللوء الحالة المزاجية والسلللللللللبية  وقد يؤثر هذا  

 السلوك على أداء العمل ويسفر عن أخطاء غير مقصودة تؤدي إلى وقو  حواد .

 

صلللللللحية. ومن ثم يعد التقييم    لمشلللللللاعليتعر  الشلللللللخص الذي يعمل أثناء الليل وفي ورديات العمل   –  التقييم الصااااااح  •

 الصحي الدوري أداة أساسية لتحديد اهعرا  المبكرة لحالات اعتلال الصحة والحيلولة دون حدو  المزيد من اهمرا .

 

 ي   عاملينالممارساااااااات العامة الموصاااااااى بها مصاااااااحال العمل فيما يتعلح بالوقاية من اعتلال صاااااااحة ال  4-2

 منشآتهم وإصابتهم أثناء العمل الليلي وورديات العمل

 

 في حالات العمل الليلي وورديات العمل  يمكن اتبا  تدابير التحكم في المخاطر حسب الاقتعاء على النحو التالي: •

الخطرة والمتطلبة والرتيبة والحرجة فيما يتعلق بالسللامة في فترات الصلبا  الباعر أو الليل أو في نهاية   -تجنب جدولة اهعمال •

 ورديات العمل الطويلة أو أثناء فترات انخفا  التأهب والانتباه خلاف ذلة.

 الذين يعملون في ورديات ليلية دائمة. تقليل بقدر الإمكان لعدد العاملين •

 الاختيار بين جدولة الورديات على أسا  التناو  أو بشكل منتظم حيمما أمكن. العاملينقد يُطلب من  •

علما أمكن  ترتيب أوقات بداية/انتهاء ورديات العمل بحيث تكون ملائمة لوسلائل النقل العام أو النظر في توفير وسلائل نقل  •

 للعاملين في ورديات محددة.

العاملين  وضلع حدّ أقصلم للورديات لا يتجاوم اثنتي عشلرة سلاعة )بما في ذلة سلاعات العمل الإضلافية( والنظر في احتياجات   •

 .ذوي الاحتياجات الخاصة

الحلدّ من العملل الليلي وورديلات العملل متم علان العملل يتطللب ثملان سللللللللللاعلات من العملل الرتيلب أو الخطير أو الحرج فيملا  •

 يتعلق بأمور السلامة.

 يُنظر فيما إذا عان تباين فترات ورديات العمل أو مرونة أوقات البدء/الانتهاء قد يممل تسوية مناسبة. •

 تجنب تقسيم ورديات العمل ما لم يكن ذلة ضروريا  تماما  لاحتياجات العمل. •

 تشجيع وتعزيز فوائد فترات الراحة المنتظمة بعيدا  عن محطة العمل. •

يُسلللللللللمح للعملل بليلتين على اهقلل من النوم   أنعنلد التحول من الورديلات النهلاريلة إلى الورديلات الليليلة أو العكس  ينبغي   •

 التام.

 تعمين عطلات نهاية اهسبو  الحرة المنتظمة )أو يوم واحد على اهقل في نهاية اهسبو ( في جداول ورديات العمل. •

الاتفاق بشلللللكل متبادل على توقيت وإجراءات توصللللليل المعلومات بين فرق الورديات المتتالية والتأعد من اتباعها في جميع  •

 اهوقات.
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امفراد  ي ضوء منع وقوع حاجت اعتلال الصحة والإصابات أثناء الليل /عاملينالممارسات الموصى بها لل  4-3

 وورديات العمل

 

 أثناء القيادة بين مكان العمل ومحلّ الإقامة 4-3-1

يزيد الإرهاق من خطر التعر  لحواد  المرعبات  خاصة بعد ورديات العمل الطويلة أو العمل الليلي أو قبل البدء في وردية عمل  

 مبكرة. وفقا  لذلة  يمكن ممارسة العوابط التالية:

 .عدم قيادة السيارة في حالة الإرهاق الشديد •

 الحصول على توصيلة أو استخدام وسائل النقل العام أو سيارة أجرة ما أمكن. •

 القيادة بحرص وتجنّب السرعة. •

 التوقف لبرهة من الراحة إذا شعرت بالنعا  أثناء القيادة. •

 

 نمط النوم 4-3-2

حاول اتبا  نمط نوم منتظم بما لا يقل عن سللللللبع إلى ثمان سللللللاعات من النوم. وإذا تعذر علية الاسللللللتغراق في النوم  تأعد من أن 

 تنل قسطا  من الراحة على اهقل. تعرفّ على أفعل وقت للنوم بالنسبة لة والتزم بذلة النمط.

 

 الحمية/النظام الغذائي  4-3-3

الورديات بسلبب توقيت وجبات الطعام ونوعية الطعام. ضلع خطة الطعام الخاصلة بة   عاملي تسلود مشلاعل الجهام الهعلمي بين 

 بحيث تساعدك على البقاء متيقظا  في العمل  والحصول على قسط من النوم والراحة خلال فترة الاستراحة الخاصة بة.

 

 المنشطات والمهد ات 4-3-4

يجب تجنب اسللللللللتخدام العقاقير المخدرة والمهدئة )بما فيها الكحول واهدوية الموصللللللللوفة( لما تشللللللللكله من مخاطر قد تؤدي إلى  

حواد  جسلللليمة تنجم عن تأثيرها على العقل. اسللللتخدام هذه المواد هو مخالفة صللللريحة للوائح والقوانين وبخاصللللة عند التعامل  

 مع الآلات المقيلة أو المرعبات. 

لتفلادي الاعتملاد عليهلا والتلأثير المعلاعس اللذي ينشللللللللللأ عنلد بلدء الكلافيين والتب   يجلب الحلذر والتلدبير في تنلاول المواد المنبهلة مملل 

 تراجع تأثيرها.

 

 النشا  البدني  4-3-5

تحافظ التمارين الرياضللللللللية المنتظمة على لياقتة البدنية  فعلللللللللا  عن حرق السللللللللعرات الحرارية ومسللللللللاعدتة على النوم. عما أن 

التمارين المنتظمة تعزّم من صلللحة القلب وتحافظ على الومن  ومن ثم تقلل من خطر الإصلللابة بالسلللكري. ولذا  يوصلللم بممارسلللة 

 اهقل عل يوم  حتم وإن لزم اهمر تقسيمها على فترتين.دقيقة على  30التمارين الرياضية لمدة 

ممارسلة الرياضلة في  رعو  الدراجات  أوأو    الرعضأو      المشلييمكن لتلة التمارين الرياضلية أن تكون بسليطة وغير مكلفة  ممل  

 المنزل.
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 الحفاظ على اليقظة أثناء العمل  4-3-6

قد يصلللللللللعب الحفاق على اليقظة في بعض الفترات أثناء ورديات العمل  خاصلللللللللة في الصلللللللللبا  الباعر وأثناء العمل الليلي. وفي تلة 

 الحالة  يتعين علية الاشتراك ما أمكن في أنشطة بدنية  ممل المشي أو الوقوف أو تمديد الجسم وما إلى ذلة.

 

الممارسااات الموصااى بها لصاااحب العمل من أجل منع حاجت اعتلال الصااحة ووقوع إصااابات  لال شااهر   4-4

 رمضان المبارك بسبب العمل الليلي وورديات العمل

 

في فترات الصللللللوم  فعلللللللا  عن نيلهم الاسللللللترخاء الكافي في   عاملينصللللللاحب العمل إيلاء الاعتبار الواجب لحالة صللللللحة اليتعين على 

 ساعات العمل وفقا  للقانون  علاوة على العوابط المتبعة المذعورة آنفا .

نظاما  غذائيا  مناسلللبا  بالقدر الكاف  ويحصلللل على القسلللط العلللروري من الراحة والنوم  بما يتناسلللب مع الحفاق على   العامليتبع 

 الحالة الصحية للفرد أثناء العمل الليلي / الوردية  علاوة على العوابط الذاتية المذعورة أعلاه.

 

 ضمان سلامة وأمن منطقة العمل أثناء العمل الليلي   4-5

 

في موسلللم الذروة الصللليفية  يعيد معظم أصلللحا  العمل جدولة أعمالهم للفترات الليلية  بغض النظر عن أعمال الورديات الليلية  

المنتظمة )حيمما عان ذلة ضلللروريا ( بسلللبب طبيعة العمل  اهمر الذي يتطلب الإدارة المناسلللبة لمنطقة العمل الآمنة لمنع وقو  

 أو إصابتهم بأية أمرا  أثناء النوبات الليلية. عاملينإصابات لل

من بين العوامل الرئيسلية لعلمان السللامة أثناء العمل الليلي ضلرورة وضلع الترتيبات المناسلبة لفضلاءة في مكان العمل  ومن ثم 

 تساعد الإرشادات التالية على ضمان وجود الإضاءة اللاممة في مكان العمل:

 

 مستويات الإضاءة  -منطقة العمل ليلا  4-5-1

 

 فيما يلي توصية بملا  فئات فيما يتعلق بإرشادات الإضاءة الليلية لمناطق العمل هنشطة البناء وغيرها:

المسللللللتوى اهول: الإضللللللاءة مهمة في المناطق التي يتحرك فيها طاقم العمل أثناء الانتقال من مكان إلى آخر. يتناسللللللب مسللللللتوى  

الإضلللللاءة هذا مع المهام التي تتطلب مسلللللتوى منخفض من الدقة وتشلللللتمل على حرعة بطيئة  وحيمما توجد أشلللللياء عبيرة يمكن 

 لكس. 54صم به لفضاءة الحد اهديى للمتوسط المو رؤيتها. يبل  

 

عمر أمانا  للعاملين الذين يعملون يوصلم بالإضلاءة  المسلتوى المايي:  للمناطق التي تتواجد فيها أو حولها معدات البناء لتوفير بيئة أ

الحد اهديى للمتوسلللللط الموصلللللم به على تشلللللغيل المعدات  بما يسلللللمح لهم بأداء مهام تتطلب مسلللللتوى معتدل من الدقة. يبل  

 لكس. 108لفضاءة 

 

الحد اهديى المسللللللللتوى المالث: الإضللللللللاءة مناسللللللللبة لتلة المهام التي تتطلب مسللللللللتوى أعلى من الرؤية أو المهام اهصللللللللعب. يبل  

 لكس. 215للمتوسط الموصم به لفضاءة 
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التوصللللليات الواردة أعلاه  يتعين على صلللللاحب العمل إجراء الدراسلللللة اللاممة للحصلللللول على الإضلللللاءة المناسلللللبة بدون تجاوم حدود  

 والملائمة في مكان العمل لتجنب التوهر والظلال والعمل في بيئة آمنة.

 

 يتعين مراعاة العوامل التالية عند اختيار أنوا  الإضاءة اهعمر ملاءمة لمنطقة العمل:

قد يتطلب طول فترة نشلللللللا  العمل لليلة واحدة إما أن تكون خطة الإضلللللللاءة مسلللللللتمرة على  –منطقة العمل المتحرعة   •

 طول منطقة العمل أو أن يُستخدم نظام متحرك بحيث تنتقل الإضاءة مع أنشطة العمل المختلفة.

تحدد مدة العمل نو  الإضلللللللللاءة في هذا الموقع  وهي تجهيزات متحرعة مؤقتة أو ترعيبات دائمة   -مناطق العمل المابتة   •

 إذا عان من المقرر لها أن تستمر لفترة طويلة  وما إلى ذلة. 

وأي سللللللائق سلللللليارة في الجوار. ينبغي    العاملينيتعين إبقاء الوهر من نظام الإضللللللاءة عند الحد اهديى لكل من   –الوهر   •

 النظر في مسألة الوهر من عل اتجاه وعلى جميع الطرق عند الاقترا  من الطرق وممرات المرور المقابلة.

  ومن ثم يمكن تجنبها. قد تسللللللفر ترتيبات الإضللللللاءة غير  العاملينقد يؤثر الظل على رؤية المشللللللغلين وحرعات   –الظل  •

 الملائمة / غير الكافية عن وجود الظلال في مكان العمل.

 

 يتعين النظر في الجوانب التالية عند تقييم الإضاءة في مكان العمل:

 عفاية الإضاءة الاصطناعية  لا سيما عندما تكون معدات العمل قيد الاستخدام   •

 إجراء قيا  مستويات الإضاءة   •

 وجود الوهر في أشكاله المختلفة   •

 عفاءة توزيع العوء   •

 صيانة الإضاءة وترتيبات التنظيف  و •

 ترتيبات الإضاءة في حالات الطوارئ. •

 

لعلمان عفاية وعفاءة الإضلاءة في مكان العمل  يوصلم صلاحب العمل بوضلع خطة عاملة لفضلاءة  مع بيان المعلومات التالية عحد  

 أديى:

مخطط يظهر موقع أبراج العلوء  والمسلافات بينها  ووضلعها الجانبي  وارتفا  التمبيت  مع توضليح موقع جميع اهضلواء  •

 اللاممة لجميع اهعمال التي يتعين القيام بها ليلا .

 وصف أبراج العوء  وأي مرفق آخر بالمعدات  والترعيبات/التجهيزات المزمع استخدامها  ومصدر الطاقة ذي الصلة. •

 تفاصيل تقنية محددة تتعلق بمعدات الإضاءة المستخدمة. •

 أو أي وسائل أخرى تستخدم للتحكم في الوهر.   مظلات أو   عواتأو    أغطيةتفاصيل معلومات عن أي  •

 حسا  الإضاءة لتأعيد متطلبات المخطط. •

 

 ضوابط أ رى متعلقة بالعمل ليلاا  4-5-2

يوصللللم بعدم جدولة أي عمل لفترة الليل ما لم يكن ذلة ضللللروريا   وعندئذ يتعين عند إعداد خطة أسللللاسللللية لسلللللامة العمل   •

 الليلي من قبل صاحب العمل لعمان المراقبة المنتظمة لعناصر اهمن والسلامة للأنشطة التي تتم أثناء الليل.
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بالإضللللللافة إلى التوجيهات العامة المعمول بها المذعورة أعلاه  يتم التوصللللللية باتبا  العللللللوابط المحددة في وقت الليل في وقت  •

 لاحق  في العمل حسب الاقتعاء  

 الورديات على نحو مشابه لتلة الخاصة بالعاملين في اهوقات النهارية. توفير التسهيلات والفرص لعمال •

 التأعد من أن إضاءة مكان العمل عافية وقابلة للتعديل حسب الحاجة. •

 بتنفيذ أعمالهم بطريقة مريحة إلى حد معقول. للعاملينالتأعد من أن درجة الحرارة في مكان العمل قابلة للتعديل وتسمح  •

 توفير زيادة الإشراف خلال فترة اليقظة المنخفعة أثناء العمل الليلي. •

ضمان أن المشرفين وأععاء الفريق الذين يتحملون مسؤولية ترتيبات العمل في الوردية يدرعون مخاطر عمل الورديات وأن  •

 بإمكانهم إدراك المشاعل التي يسفر عنها العمل بنظام الورديات.

ملاحظة: تجنب  الذين يعملون بمفردهم )  للعاملينفي نفس الوردية  مع توفير وسليلة اتصلال   العاملينتشلجيع التفاعل بين   •

 (.العمل وحيدا  أثناء العمل الليلي أو بنظام الورديات خاصة عند الحاجة إلى العمل في المناطق النائية

الوردية عرضللللللللة لمخاطر   عاملو التأعد من أن مكان العمل والمناطق المحيطة به معللللللللاءة بشللللللللكل جيد وآمن بحيث لا يكون   •

 العنف أثناء الوردية الليلية.

أثنللاء العمللل على الطرق المروريللة أو بللالقر  من حرعللة المرور النشلللللللللطللة  يتعين الالتزام بللإرشلللللللللللادات هيئللة المرور المتعلقللة   •

 والحواجز.    وإشارات المرور  والإضاءة   بعلامات

ينبغي أن تكون اللافتات / الملصللللللللقات في أماعن العمل من النو  العاعس أو أن تكون معللللللللاءة بشللللللللكل عاف بحيث تكون  •

 العاملين خلال الليل وعذلة هصحا  المصلحة واهطراف المعنية. للعاملينالرؤية واضحة 

  

 التدريب  4-6

 

خطة تدريب وتنفيذها لعلمان تلتزم القطاعات/المنشلتت التي تعتمد أسللو  العمل الليلي أو بنظام الورديات بإعداد ووضلع   •

 الحصول على المستوى المطلو  من الوعي بين اهشخاص المشارعين في ذلة النو  من المهام.

ينبغي أن يغطي التدريب المخاطر المرتبطة بالمهام الليلة ومهام الورديات  وعذلة مقاييس العلوابط ذات الصللة على النحو  •

المحدد في هذه الإرشلادات  فعللا  عن التعرف على اهعرا  الصلحية التي قد تظهر على الفرد أثناء أداء العمل  مع ضلرورة أو 

 جة(  وإرشادات القيادة  والتأهب لحالات الطوارئ  والوعي اهمني.تحديد موعد الفحص الطبي )حسب الحا

 يتم التدريب من قِبل أشخاص مختصين ويتعين التحقق من المحتوى التدريبي من قِبل أشخاص مختصين. •

يمكن تقديم التدريب في أشلللللللكال مختلفة  التدريب التمهيدي/التوجيهي  والتدريب اهسلللللللاسلللللللي المتعلق بالوظيفة المعنية   •

 إذا تم استدعاؤهم لمهام ليلية أو لورديات عمل. للعاملينوصندوق اهدوات 

  

 للعاملالفحص الطب    4-7

  

قد يكون هناك حالة طبية عائنة مسلللللبقا  قد تؤثر سللللللبا  على العمل الليلي. ومن ثم  يوصلللللم بإجراء الفحص الطبي للفرد قبل  •

توظيفه  ثم إجراء تقييم صللحي دوري من قبل ممار  طبي مسللجل )يوصللم بإجراء ذلة الفحص عل سللتة أشللهر( للتحقق  

 الورديات على صحة الفرد.من أي آثار صحية ضارة للعمل الليلي أو العمل بنظام 



 

Organization Unit:  الوحدة التنظيمية: إدارة الصحة والسلامة 

 Document title: 
دليل الإرشادات الفنية بشأن العمل الليلي والعمل بنظام  

 الورديات
 اسم الوثيقة:

Doc Ref: DM-HSD-GU02-SEPA1  الوثيقة:رمز  

 

 04/07/2026تاريخ الإصدار: 
OPEN DATA / بيانات مفتوحة 

 3.0رقم الإصدار: 

 14 من 12 صفحة 20/08/2025السابق: تاريخ الإصدار 

 

 

تسلعم إلى تحديد ما إذا عان العمل الليلي له تأثير   إنهاوتقييمات المتابعة هي شلكل من أشلكال المراقبة الصلحية من حيث   •

 .للعاملضار على صحة العامل الليلي. ويجب تقديم التقييم مجانا  

يتعين أن تعلللللللللمن المنشللللللللللأة توافر اللدعم الطبي والامتملال لإجراء الفحص الملذعر أعلاه. وينبغي إتلاحلة السلللللللللجلات أو نتلائر  •

 (.عاملينالفحص للمفتشين من جانب بلدية دبي عند الطلب. )انظر المرفق "أ": سجل الحالة الصحية لل

 

 اجستعداد للطوارئ  4-8

  

يلتزم جميع أصلللحا  العمل بالاسلللتعداد للتخفيف من جميع أنوا  الحواد  الطبية / الحرائق / المرور / الحواد  اهمنية /  •

حالات الطوارئ  والتي قد تنشللللللللأ في الوقت المناسللللللللب من العمل الليلي أو أثناء الورديات من خلال التدريب وضللللللللمان توافر 

 جميع الموارد المطلوبة.

في حالة العمل منفردا  )يرجم ملاحظة أن عمل العامل بمفرده غير مسلللللللللتحسلللللللللن إلا في حالات العلللللللللرورة ومتم تعذّر تجنّب   •

على درايلة بلالتعلاملل   علاملينذللة(  أو متم علانلت الموارد محلدودة أثنلاء العملل الليلي أو أثنلاء الورديلة  يجلب أن يكون جميع ال

 مع تلة الحالة الطارئة.

 تُجرى التدريبات الدورية المتعلقة بحالات الطوارئ السارية وفقا  للتشريعات. •

 في حالة حدو  أي حالة طوارئ. 999أو الرقم  998تذعر الاتصال بالرقم  •

 الرقابة  4-9

  

 للمنشأة إجراء عمليات تفتيش / تدقيق دورية للتحقق من تنفيذ هذه الإرشادات السارية عليها. يمكن

قد يؤدي الانحراف عن الرقابة المطلوبة إلى مشلللاعل صلللحية أو مسلللائل تتعلق بالغيا  أو وقو  الحواد  في المنشلللأة. ومن شلللأن 

 الرقابة على تلة النتائر غير المباشرة مع نتائر التفتيش / التدقيق المساعدة على تحديد المغرة في النظام القائم.

تسفر الإجراءات التصحيحية والوقائية التي تم تحديدها بناء  على الإرشادات عن وضع تصور للوضع  ومن ثم الحدّ من المشكلات  

 والحواد  الصحية في المنشأة بسبب العمل الليلي ونظام الورديات.
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 للعمل الليلي وورديات العمل" )المملكة المتحدة( عاملينهيئة الصحة والسلامة "إرشادات هصحا  العمل وال •

 إدارة الطرق السريعة. -ومارة النقل اهمريكية  •

 



 

Organization Unit:  الوحدة التنظيمية: إدارة الصحة والسلامة 

 Document title: 
دليل الإرشادات الفنية بشأن العمل الليلي والعمل بنظام  

 الورديات
 اسم الوثيقة:

Doc Ref: DM-HSD-GU02-SEPA1  الوثيقة:رمز  

 

 04/07/2026تاريخ الإصدار: 
OPEN DATA / بيانات مفتوحة 

 3.0رقم الإصدار: 

 14 من 13 صفحة 20/08/2025السابق: تاريخ الإصدار 

 

 

 عاملين : سجل الحالة الصحية للAالملحح 

 

  

عاملينسجل الحالة الصحية لل  

توقيع المشرف  

 العامل على 

أي شرو   

 صحية خاصة 

اسم المرعز  

 الصحي 

تاريخ الفحص  

 الطبي التالي 

الحالة الطبية  

 الحالية 

الحالة الصحية  

 قبل الالتحاق 
 العامل اسم  الوظيفة  تاريخ الالتحاق 
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 قتراحات/الملاحظات/الشكاوى( اج-6

 

 للمزيد من المعلومات  لتقديم )الاقتراحات /الملاحظات/ الشكاوى( 

.المنصة الموحدة للتواصل بين حكومة دبي 1

من خلال   04منصة  –ومتعامليها 

  /https://04.gov.ae  الرابط:

 

 800900(: 24/7مرعز الاتصال )  -. بلدية دبي 2

 Safety@dm.gov.ae: الإلكترويي . البريد 1
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